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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 
Via Curtatone, 2 /4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 6 novembre 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 
 

 

Sommario: 
- Lavorare a scuola è usurante: pensione anticipata senza penalizzazioni sull’assegno per 

docenti e Ata, il sindacato ci sta lavorando – Intervista al Segretario Generale 
- Vietato tagliare! Più risorse per la scuola. Ragioni e obiettivi della mobilitazione 

- Amministrare Scuola – I nuovi Webinar Snals-Confsal 
- Culpa in Vigilando: il ruolo del Dirigente Scolastico tra obblighi, rischi e responsabilità – 

Nuovo webinar 

- Esame di maturità per l'a.s. 2026/2027: termini e modalità presentazione domande di 
partecipazione candidati interni ed esterni 

- Convocazione Consiglio Nazionale 18 Novembre 2026 ore 9.00 

 
 
 

* LAVORARE A SCUOLA È USURANTE: PENSIONE ANTICIPATA SENZA 
PENALIZZAZIONI SULL’ASSEGNO PER DOCENTI E ATA, IL SINDACATO CI STA 

LAVORANDO – INTERVISTA AL SEGRETARIO GENERALE 
 

Lavorare a scuola è usurante: pensione anticipata senza penalizzazioni 
sull’assegno per docenti e Ata, il sindacato ci sta lavorando – VIDEO 

 

Parliamo di contratto collettivo nazionale di lavoro di 
Istruzione e Ricerca, in particolare del sesto incontro 
politico-sindacale per il rinnovo della parte normativa 
del Ccnl 2025/27, svolto il 4 novembre all’Aran e delle 
sue ricadute sul personale della scuola: lo facciamo con 
Elvira Serafini segretario generale Snals-Confsal. 
Oggi più che mai, uno dei punti molto sentiti dal 
personale scolastico è quello relativo all’età di pensionamento: tanti insegnanti si sentono 
stanchi, stressati e desidererebbero uscire prima dei canonici 67 anni, che entro il 2028 
diventeranno quasi 67 anni mezzo. I margini per ottenere un anticipo di pensionamento per la 
categoria a livello legislativo vi sarebbero: nella stessa Legge di Bilancio di fine anno, c’è infatti 
un “tesoretto” di 850 milioni dedicato alla flessibilità in uscita dal mondo del lavoro, sul 
quale il dibattito rimane ancora ancora aperto in chiave di emendamenti. 

Serafini oggi c’è stato un incontro all’Aran sulla parte delle norme, un incontro 
interlocutorio che però è servito a mettere in chiaro le posizioni del sindacato: a 
proposito di cosa? 

Sì, c’è stato un incontro molto importante. È chiaro che si sta lavorando tantissimo sui tavoli 
tecnici, tant’è che le nostre richieste ancora non sono state accolte, altre lo sono. E però direi 
che il percorso è lungo e chi pensava che oggi si potesse arrivare persino a una firma. Non è 
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così. Dobbiamo lavorare molto. Chiediamo con fermezza alcuni punti che sono imprescindibili 
per lo Snals. Di conseguenza la trattativa sarà portata avanti con chiarezza. 

Uno dei punti molto caldi, molto sentiti dal personale scolastico è quello relativo all’età 
di pensionamento: tanti insegnanti si sentono stanchi, stressati e desidererebbero uscire 
prima dei canonici 67 anni, che entro il 2028 diventeranno quasi 67 anni mezzo: cosa 
propone il sindacato? 

Noi siamo molto attenti a questa problematica perché la problematica del burnout ci interessa 
da vicino, a tutela di tutto il personale. Sappiamo che il nostro lavoro è usurante, anche se molti 
pensano che non lo sia. E parlo di tutto il personale, perché avere il contatto con della scuola 
dell’infanzia, con i bambini piccolini o la scuola elementare e non è da meno anche il lavoro che 
viene fatto per le scuole di primo e di secondo grado, è un lavoro di attenzione continua, anche 
del personale ATA che lavora fuori dell’aula. È una considerazione a tutto campo. E noi 
lavoriamo su questo. 

Perchè sostenete che occorre prestare massima attenzione su questo provvedimento? 

Sicuramente proponiamo che sia considerato questo stress lavorativo, però dobbiamo dire 
sempre ai nostri iscritti e non iscritti di stare attenti a quando fare le domande per una pensione 
anticipata, perché poi il il conto viene dopo e di conseguenza ci si accorge che la pensione è 
troppo al di sotto di quelle che erano le aspettative. Il sindacato sta lavorando per cercare di 
creare delle condizioni ideali per non trovarsi in questa situazione di estrema difficoltà, della 
riduzione dell’assegno di pensione. 

Quindi, attenzione a non ridurre l’assegno di quiescenza, che ricordiamo è stato già 
penalizzato pesantemente, per molti insegnanti e anche per il personale ATA, a seguito 
delle nuove formule previdenziali, in particolare con il passaggio dalla riforma retributiva 
a quella contributiva. Dosa diciamo, entrando nel merito? Cosa si potrebbe proporre? Ad 
esempio una formula simile a quella attuale dell’Ape social riguardante la scuola 
dell’infanzia e primaria, quindi con una penalizzazione il più possibile ridotta? 

No, noi chiediamo che non ci sia proprio la penalizzazione e che venga riconosciuto un lavoro 
usurante senza penalizzazioni. È proprio l’esatto il contrario. E deve valere per tutti i cicli 
scolastici, anche per il personale ATA, perché il lavoro usurante, per il docente sicuramente ma 
anche per il personale ATA, vale allo stesso modo: cioè è un lavoro che richiede impegno, 
energie e molto self-control. 

 
 
L’intervista al Segretario Generale SNALS-Confsal, Elvira Serafini, a cura di Alessandro 

Giuliani di La Tecnica della Scuola, è pubblicata al link 
https://www.tecnicadellascuola.it/lavorare-a-scuola-e-usurante-pensione-anticipata-

senza-penalizzazioni-sullassegno-per-docenti-e-ata-il-sindacato-ci-sta-lavorando-
video?sfnsn=scwspwa 

 
 
* VIETATO TAGLIARE! PIÙ RISORSE PER LA SCUOLA. RAGIONI E OBIETTIVI DELLA 

MOBILITAZIONE 
Relativamente alle iniziative di mobilitazione invieremo per 

email il materiale informativo. 
 
 

  

https://www.tecnicadellascuola.it/lavorare-a-scuola-e-usurante-pensione-anticipata-senza-penalizzazioni-sullassegno-per-docenti-e-ata-il-sindacato-ci-sta-lavorando-video?sfnsn=scwspwa
https://www.tecnicadellascuola.it/lavorare-a-scuola-e-usurante-pensione-anticipata-senza-penalizzazioni-sullassegno-per-docenti-e-ata-il-sindacato-ci-sta-lavorando-video?sfnsn=scwspwa
https://www.tecnicadellascuola.it/lavorare-a-scuola-e-usurante-pensione-anticipata-senza-penalizzazioni-sullassegno-per-docenti-e-ata-il-sindacato-ci-sta-lavorando-video?sfnsn=scwspwa
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* AMMINISTRARE SCUOLA – I NUOVI WEBINAR SNALS-CONFSAL 
Per l’a.s. 2026/2027, lo SNALS-Confsal rinnova il proprio impegno a fianco del personale 

della scuola: il servizio SOSPRA si evolve e diventa AMMINISTRARE SCUOLA, con 
nuovi contenuti, approfondimenti e servizi pensati per rispondere alle esigenze 

quotidiane delle istituzioni scolastiche. 
Attraverso webinar formativi e informativi, 
consulenze personalizzate, workshop pratici 

e il supporto degli esperti SNALS-Confsal, 
AMMINISTRARE SCUOLA offre strumenti concreti e soluzioni operative per affrontare le 

principali problematiche amministrative e organizzative, comprese le criticità legate alla 
lavorazione delle posizioni assicurative. 
Un impegno costante dello SNALS-Confsal per valorizzare le professionalità, favorire la 

crescita delle competenze e rispondere in modo concreto alle esigenze dei propri iscritti. 
Si allegano le locandine interattive: 1) riepilogativa dei nuovi webinar; 2) completa 

descrittiva di ogni singolo webinar. 
 
I prossimi webinar a cui poter partecipare: 

 
10/11/2026  TFR TELEMATICO: dalla teoria alla pratica - Ed. 2026/27 1a parte 
h. 11,30/13,30 https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149  
 
13/11/2026  TFR TELEMATICO: dalla teoria alla pratica - Ed. 2026/27 2a parte 
h. 11,30/13,30 https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149  

 
Si ricorda che, per poter partecipare agli eventi, è indispensabile procedere 

alla conferma dell’iscrizione. 
 
 

 
 

 
* CULPA IN VIGILANDO: IL RUOLO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO TRA OBBLIGHI, 

RISCHI E RESPONSABILITÀ – NUOVO WEBINAR 

 
 

Si informa che mercoledì 18 novembre 2026, dalle ore 16:00 alle ore 18:00, si 
svolgerà il webinar organizzato dallo SNALS-Confsal, dal titolo “Culpa in Vigilando: il 
ruolo del Dirigente Scolastico tra obblighi, rischi e responsabilità”.  

 
La partecipazione è aperta a tutti gli interessati.  

Per prendere parte al webinar è necessario compilare 
l'apposito modulo di iscrizione: 

https://www.snalsds.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=155 
Si precisa che la partecipazione non richiede alcuna 

convalida dell'iscrizione da parte della Segreteria 
Provinciale SNALS-Confsal di riferimento. 

Inseriamo in allegato la locandina interattiva. 
 
 

 
 

 
 

https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149
https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149
https://www.snalsds.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=155
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* ESAME DI MATURITÀ PER L'A.S. 2026/2027: TERMINI E MODALITÀ 

PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE CANDIDATI INTERNI ED ESTERNI 
Il MIM ha emanato la nota DGOSV prot. n. 199172 del 5 novembre 2026 avente per 

oggetto: “Esame di maturità per l’anno scolastico 2026/2027 - Candidati interni ed 
esterni: termini e modalità di presentazione delle domande di partecipazione”, 
concernente i termini e le modalità di presentazione delle domande di partecipazione 

dei candidati interni ed esterni all'esame di maturità per l'a.s. 2026/2027, pubblicata al 
link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/nota-prot-n-199172-del-5-novembre-2026. 

 
 
 

 
Cordiali saluti. 

Il Segretario Provinciale 
Stefania Belgini 

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/nota-prot-n-199172-del-5-novembre-2026

