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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 
Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 30 ottobre 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
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- Precari scuola, Serafini (SNALS): “Basta contratti a termine, servono assunzioni da 

GPS e doppio canale di reclutamento” 
- Procedura selettiva per l’attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla 

valorizzazione professionale del personale ATA all’interno delle Aree 
- Amministrare Scuola – I nuovi Webinar Snals-Confsal 

 
 
 

* PRECARI SCUOLA, SERAFINI (SNALS): “BASTA CONTRATTI A TERMINE, SERVONO 
ASSUNZIONI DA GPS E DOPPIO CANALE DI RECLUTAMENTO” 

 

Precari scuola, Serafini (SNALS): “Basta contratti a termine, 
servono assunzioni da GPS e doppio canale di reclutamento” 

“Non possiamo continuare a chiedere a migliaia di lavoratori competenza, 
responsabilità e anni di servizio per poi lasciarli nell’incertezza. La precarietà non 
può diventare una modalità ordinaria di funzionamento della scuola”. 

 

È quanto afferma Elvira Serafini, segretaria generale dello SNALS-Confsal, che 
torna a chiedere interventi strutturali per superare il precariato scolastico e 
garantire maggiore stabilità al personale. 

“Lo SNALS-Confsal è al fianco di tutte le professionalità che fanno vivere ogni giorno 
la scuola: docenti, personale ATA e dirigenti scolastici. A ciascuno devono essere 
garantiti dignità professionale, adeguato riconoscimento economico e condizioni di 
lavoro all’altezza delle responsabilità”. 

Doppio canale di reclutamento e assunzioni dalle GPS 

Per affrontare il problema del precariato, il sindacato indica alcune misure: doppio 
canale di reclutamento, immissioni in ruolo dalle GPS, valorizzazione degli idonei 
ai concorsi e un piano di assunzioni sui posti vacanti e disponibili. 

“Non chiediamo scorciatoie. Chiediamo che il servizio prestato e l’esperienza 
maturata nelle nostre scuole abbiano finalmente il giusto riconoscimento”, sottolinea 
Serafini. 

Per Serafini, la stabilizzazione del personale rappresenta una necessità non 
soltanto per i lavoratori, ma anche per garantire continuità al sistema scolastico. 

“Stabilizzare chi da anni lavora nella scuola significa dare dignità alle persone, ma 
anche continuità e forza alla scuola pubblica”. 
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“Su questa battaglia lo SNALS-Confsal continuerà a impegnarsi fino in fondo. Perché 
il tempo dell’attesa deve finire: è il momento delle soluzioni” concluse Serafini. 
 
Le dichiarazioni del Segretario Generale, Elvira Serafini, sono state pubblicate su 

Orizzonte Scuola, a cura di Ilenia Culurgioni, al link 
https://www.orizzontescuola.it/precari-scuola-serafini-snals-basta-contratti-a-
termine-servono-assunzioni-da-gps-e-doppio-canale-di-reclutamento/ 

 
 

* PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE 
FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA 
ALL’INTERNO DELLE AREE 

Il MIM, a seguito del Tavolo tecnico sulle operazioni di avvio a.s. 2026/27 per il 
Personale ATA, ha trasmesso: 

- la nota prot. DGPER n. 27837 del 23/10/2026 avente per oggetto: “Procedura 
selettiva per l’attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 
professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree, di cui al decreto ministeriale 

12 luglio 2024, n. 140 – Operazioni di compensazione ai sensi dell’articolo 15”; 
- la nota prot. DGPER n. 20526 del 06/08/2026 avente per oggetto: “Procedura 

selettiva per l’attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 
professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree, di cui al decreto ministeriale 
12 luglio 2024, n. 140 – Istruzioni operative ai fini del riconoscimento del beneficio”. 

 
 

* AMMINISTRARE SCUOLA – I NUOVI WEBINAR SNALS-CONFSAL 
Per l’a.s. 2026/2027, lo SNALS-Confsal rinnova il proprio impegno a fianco del personale 
della scuola: il servizio SOSPRA si evolve e diventa AMMINISTRARE SCUOLA, con 

nuovi contenuti, approfondimenti e servizi pensati per rispondere alle esigenze 
quotidiane delle istituzioni scolastiche. 

Attraverso webinar formativi e informativi, 
consulenze personalizzate, workshop pratici 
e il supporto degli esperti SNALS-Confsal, 

AMMINISTRARE SCUOLA offre strumenti concreti e soluzioni operative per affrontare le 
principali problematiche amministrative e organizzative, comprese le criticità legate alla 

lavorazione delle posizioni assicurative. 
Un impegno costante dello SNALS-Confsal per valorizzare le professionalità, favorire la 
crescita delle competenze e rispondere in modo concreto alle esigenze dei propri iscritti. 

 
Il prossimo webinar a cui poter partecipare, oggi pomeriggio: 

 
30/10/2026  PASSWEB BASE: CONOSCERE LA PIATTAFORMA-Ed. 2026/27 
h. 15,00/17,00 https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=148  

 
 

Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale  
Stefania Belgini 
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