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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 
Via Leopoldo Serra n. 5 - 00153 ROMA 

 

Notiziario Sindacale   

del 3 novembre 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 
 

Sommario: 
- Legge di Bilancio 2027: lo SNALS contesta il taglio di organici 

- Attività progettuali di carattere motorio e sportivo, elenco progetti validati a.s. 
2026/2027 

- Amministrare Scuola – I nuovi Webinar Snals-Confsal 

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
 

 
* LEGGE DI BILANCIO 2027: LO SNALS CONTESTA IL TAGLIO DI ORGANICI 

Legge di Bilancio 2027: lo SNALS contesta il taglio di organici 

Lo SNALS-Confsal esprime netta contrarietà al disegno di Legge di Bilancio 
2027 per la riduzione complessiva di quasi settemila posti tra docenti e ATA. 

 

Il disegno di Legge di Bilancio 2027 prevede una riduzione degli organici scolastici 
che incontra la netta contrarietà dello SNALS-Confsal. Il piano ministeriale 
individua un taglio complessivo di 6.974 unità, suddivise tra 4.925 posti in meno 
per i docenti e 2.049 per il personale ATA. 

A esprimere la forte preoccupazione del sindacato è il Segretario Generale, Elvira 
Serafini, che contesta l'impostazione della manovra: “Pensare di far fronte alle 
difficoltà della scuola riducendo gli organici è una scelta che non condividiamo”. 

Le richieste del sindacato e l'impatto sul sistema scolastico 

Secondo lo SNALS, le attuali sfide del sistema di istruzione richiedono una 
presenza statale più forte e condizioni organizzative capaci di rispondere ai bisogni 
reali di studenti e territori. Per il sindacato, il calo demografico non può costituire 
il presupposto per un arretramento dell'offerta formativa. 

Al contrario, la diminuzione della popolazione scolastica viene indicata come 
un'occasione per migliorare la qualità del servizio, riducendo il sovraffollamento 
delle classi, rafforzando il tempo scuola e garantendo organici adeguati alle 
complessità organizzative e sociali. 

Il sindacato rimarca inoltre che il personale non può essere trattato unicamente 
come una voce di spesa su cui attuare dei risparmi, trattandosi invece della 
condizione essenziale per assicurare qualità, inclusione, sicurezza e piena 
funzionalità degli istituti. La richiesta avanzata allo Stato è quella di correggere la 
rotta durante il passaggio parlamentare, individuando le risorse necessarie per 
evitare i tagli e investire direttamente sul futuro della scuola pubblica. 
 

L’articolo è stato pubblicato da NewsIstruzione.it al link 
https://www.newsistruzione.it/2026/11/03/legge-bilancio-2027-snals-taglio-organici 

https://www.newsistruzione.it/2026/11/03/legge-bilancio-2027-snals-taglio-organici
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* ATTIVITÀ PROGETTUALI DI CARATTERE MOTORIO E SPORTIVO, ELENCO PROGETTI 

VALIDATI A.S. 2026/2027 
E’ stata pubblicata la nota MIM-DGSIP Prot. n. 5063 del 30 ottobre 2026, avente per 

oggetto: “A.S. 2026/2027 – Attività progettuali di carattere motorio e sportivo per 
l’ampliamento dell’offerta formativa del primo e del secondo ciclo di istruzione – 

Trasmissione elenco progetti validati”. La nota e l’All. A (Elenco progetti attività nazionali 
validati A.S. 2026/2027), sono reperibili al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-
/circolare-n-5063-del-30-ottobre-2026.  

 
 

 
* AMMINISTRARE SCUOLA – I NUOVI WEBINAR SNALS-CONFSAL 
Per l’a.s. 2026/2027, lo SNALS-Confsal rinnova il proprio impegno a fianco del personale 

della scuola: il servizio SOSPRA si evolve e diventa AMMINISTRARE SCUOLA, con 
nuovi contenuti, approfondimenti e servizi pensati per rispondere alle esigenze 

quotidiane delle istituzioni scolastiche. 
Attraverso webinar formativi e informativi, 
consulenze personalizzate, workshop pratici 

e il supporto degli esperti SNALS-Confsal, 
AMMINISTRARE SCUOLA offre strumenti concreti e soluzioni operative per affrontare le 

principali problematiche amministrative e organizzative, comprese le criticità legate alla 
lavorazione delle posizioni assicurative. 
Un impegno costante dello SNALS-Confsal per valorizzare le professionalità, favorire la 

crescita delle competenze e rispondere in modo concreto alle esigenze dei propri iscritti. 
Si inoltrano nuovamente le locandine interattive:  

1) riepilogativa dei nuovi webinar; 2) completa descrittiva di ogni singolo webinar. 
 
I prossimi webinar a cui poter partecipare: 

 
10/11/2026  TFR TELEMATICO: dalla teoria alla pratica - Ed. 2026/27 1a parte 
h. 11,30/13,30 https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149  
 
13/11/2026  TFR TELEMATICO: dalla teoria alla pratica - Ed. 2026/27 2a parte 
h. 11,30/13,30 https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149  

 
 

Si ricorda che, per poter partecipare agli eventi, è indispensabile procedere 
alla conferma dell’iscrizione. 
 

  

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-5063-del-30-ottobre-2026
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-5063-del-30-ottobre-2026
https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149
https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=149
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* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 
 

Scheda N° 65-26 -  Richiesta all’INPS di certificazione APE SOCIALE 2026 (c.d. 
Invio tardivo) scade il 30/11/2026 per possibile cessazione dal 01/09/2027 

Scade alle ore 23.59 del 30/11/2026 il termine per presentare all’INPS domanda 
on line di certificazione diritto a APE SOCIALE 2026, c.d. INVIO TARDIVO per 
possibile cessazione dal 01/09/2027. 

Interessa i seguenti dipendenti scuola: 
▪ chi assiste un parente con Handicap grave (art.3 -comma 3- legge 104) 

▪ chi ha una invalidità pari o superiore al 74% 
▪ docenti scuola dell’infanzia e primaria (lavoro gravoso). 

 

Nella scheda n.65-26 vengono descritte le condizioni e la documentazione richiesta per 
farsi riconoscere tale beneficio. 

Serve allegare alla richiesta il Mod. AP148 e non il Mod. AP 116. Inoltre per evitare il 
rigetto della richiesta il mod. AP148 deve contenere il documento di 
riconoscimento del Dirigente scolastico che ha firmato lo stesso mod. AP148. 

 
 

 
 
 

Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale 
Stefania Belgini 


